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.| El presente Codigo tiene por objetivo dar a conocer a los servidores
publicos de la Administracién Municipal de Xiutetelco, Puebla, sus
obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto,
honorable y adecuado desempefio de la funcion publica, con la finalidad
de fortalecer la Gestion Administrativa.

Il Las normas a que se haran mencion estaran basadas en principios,
valores y actitudes éticas, consignados a impulsar una actuacion honesta,
respetuosa y transparente, para convertir al Gobierno Municipal en una
institucion de alto desempefio, técnicamente sélida, innovadora y
comprometida con los ciudadanos, que procure evitar cualquier distincion
o trato discriminatorio.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano de Puebla.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Puebla.

Ley Organica Municipal




-

> 2,

¥
3

Y

v

)ﬂ-l}rETELCO

{ Tawitis buacinmdbo hisfoviel

IIl. DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

1.1 Se entiende por Servidor Publico, para este Codigo, toda persona
fisica que desempene algiin empleo, funcién, encargo o comision dentro
de la Administracion Municipal de Xiutetelco, Puebla, sea éste temporal o
permanente, en las distintas dependencias o entidades, comprendidas en
todos los niveles bajo cualquier vinculo contractual, eventual, remunerado
u honorario.

ll.Il Todos los Servidores Publicos en su proceder deben atender
puntualmente lo que en este Cédigo se establece.

IILIN El ingreso laboral al Honorable Ayuntamiento de Xiutetelco, Puebla
en cualquier modalidad contractual que se presenten en el mismo, implica
el conocimiento del presente Cédigo y su correspondiente compromiso de
acatamiento real y honesto.

IV.l Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta hacia la
manifestacion de acciones positivas.

IV.Il Se entiende por principios todas las pautas que se establecen como
rectoras de la actuacion de un grupo o de una persona, también son un
producto cultural y pueden ser parte de una formacion familiar o de clase.
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IV.IIl Los valores y principios que deben dirigir el comportamiento del
Servidor Publico del Honorable Ayuntamiento de Xiutetelco, Puebla son
los siguientes:
A) HONRADEZ
En el desarrollo de sus actividades los servidores publicos deben actuar
con la maxima rectitud posible, sin pretender obtener con base en el
cargo, empleo o comision que desempefian ventaja o provecho alguno,
para si o para terceros. Asimismo, deben abstenerse de aceptar o buscar
prestaciones o compensaciones provenientes de cualquier persona,
evitando de esta manera la realizaciéon de conductas, que pudieran poner
en duda su integridad o disposicion para el cumplimiento de los deberes
propios del cargo.
B) LEGALIDAD
El servidor publico debe ejercer sus actividades con estricto apego al
marco juridico vigente, por ende, se encuentra obligado a conocer, &,
respetar y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos 4 3
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de ¥\3

Puebla, la Ley Organica Municipal, y demas leyes, reglamentos y
disposiciones que regulan sus funciones.

C) IMPARCIALIDAD

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacion o persona alguna. Su compromiso es tomar
decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.
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D) RESPONSABILIDAD

El servidor publico se encuentra obligado a cumplir con esmero, cuidado y
atencion todos sus deberes, reconociendo y aceptando las consecuencias
de sus actos y omisiones, en concordancia con los principios y valores
previstos en el presente Codigo de Etica.

E) DIGNIDAD Y DECORO

El servidor publico debe observar una conducta digna y decorosa,
actuando con sobriedad y moderacion; consecuentemente su trato hacia
el publico y para con los demas funcionarios debe ser en todo momento
con pleno respeto y correccion.

F) TRANSPARENCIA

El Servidor Publico esta obligado a hacer visibles las acciones
correspondientes a su desempefio, y facilitar el acceso a informacion clara
y directa, atendiendo a quienes tengan interés legitimo de su
conocimiento.

G) DISCRECION

El servidor publico debe garantizar la confidencialidad la informacion de la k\\\
que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones y que no \\é
esté destinada para su difusion, impidiendo o evitando el mal uso, \ \

sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizaciéon de la misma.
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H) JUSTICIA

El respeto al estado de derecho es una obligacion de todo individuo que
se integre a la sociedad, en este sentido el servidor publico es quien se
encuentra mayormente comprometido a ello, es por eso, que en el
ejercicio de sus funciones debera conducirse con respeto hacia la
sociedad y con estricto apego a las normas juridicas que regulan el
ejercicio de sus funciones, procurando en todo momento la aplicacion del
derecho.

) IGUALDAD

El servidor publico no debe realizar actos discriminatorios en su relacion y
atencién hacia la ciudadania, debera otorgar igualdad de trato en igualdad
de situaciones.

Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no median
diferencias que de acuerdo segun la condicion social, econémica,
ideoldgica o de género de una persona, debieran considerarse para
establecer alguna preferencia.

Este principio se aplica también a las relaciones que el funcionario
mantenga con sus subordinados.
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En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante
situaciones no previstas por las leyes, éste debera utilizar la razon, a
efecto de ser capaz de distinguir lo bueno y lo malo, procurando por
encima de cualquier interés particular el bienestar colectivo.

K) ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

El servidor publico debe evitar en todo momento la afectacién de nuestro
patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo una actitud de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente.

L) TRABAJO EN EQUIPO

Es la mutua colaboracién de personas a fin de alcanzar la consecucion de
un resultado determinado. Es a su vez es la fuerza que integra un grupo y
su cohesion, se expresa en la solidaridad y el sentido de pertenencia al
mismo. Sabemos que en cuanto mas union exista, mas probable es que el
grupo comparta valores, actitud y normas de conducta comunes.

M) EFICACIA 4

El Servidor Plblico debe establecer los procedimientos necesarios que \§

aseguren la pronta atencion a los ciudadanos, en puntual observancia a \\

las encomiendas que le se hagan, optimizando el uso del tiempo y los

recursos disponibles, erradicando los formalismos y costos innecesarios, A\

para alcanzar los objetivos trazados. \\§
A8
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V. CONDUCTAS INTERNAS

V.I. Los servidores publicos del Ayuntamiento de XIUTETELCO, deben

conducirse con sensibilidad, respeto y apoyo hacia la sociedad,

contribuyen con su labor a lograr una mejor convivencia y desarrollo AN
humano. §

a) Conducirse con respeto, cortesia y buenas costumbres en el
desarrollo de sus funciones.

b) Procurar que su actuacion contribuya a la mejor convivencia y
desarrollo social y humano, robusteciendo el aprecio a la dignidad
de las personas y la conviccion del interés social.

c) Contribuir a la conservacion del entorno cultural y ecologico,
asumiendo una actitud de respeto, defensa y preservacion del
medio ambiente.

d) Fomentar un ambiente de cooperacion Yy responsabilidad
compartida, favoreciendo una interaccion cordial y respetuosa con
la sociedad.
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VI. PROHIBICIONES ETICAS

V.| El servidor publico derivado de su cargo o comision debera abstenerse
de lo siguiente:

a) Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos,
favores, promesas u otras ventajas, directa o indirectamente, para si
o para terceros.

b) Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que este
agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

c) Gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios
otorgados por el érgano o entidad en el que se desempena.

d) Sea o pretendiera ser contratista o proveedor de bienes o servicios
de la Administraciéon Publica del Municipio.

e) Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por
la decisién, accion, retardo u omision del 6rgano o entidad en el que
se desempena el servidor publico.
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VLI El Servidor Publico debe respetar la jornada laboral que tenga |
establecida para su funcién, evitando hacer uso de este tiempo para
realizar tareas personales u otros diferentes a sus deberes y |
responsabilidad.

VLIl EL Servidor Publico debe abstenerse de exhortar 0 solicitar a
otros servidores para hacer uso de tiempo de la jornada laboral para
fines distintos al desempefio de sus funciones o encomiendas.

incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en el
presente Codigo de Etica y Conducta, resulten responsables por la
normatividad vigente, seran sancionados conforme a las normas
legales que regulen el caso concreto.

VIL.I Aquellos servidores publicos, que, como resultado del %
RS

VILIl La Contraloria Municipal, sera la dependencia encargada de
vigilar, dar seguimiento y evaluar lo establecido en el presente Codigo
de Etica.

| @




